TITULO
Tabaco y relacién con entorno laboral en trabajadores de un hospital de tercer nivel.

ANTECEDENTES

El consumo de tabaco es un problema de salud publica con multiples implicaciones. En
entornos laborales, factores como el estrés, los turnos de trabajo y habitos de vida pueden
influir negativamente pudiéndose abordar desde la salud laboral.

OBJETIVOS

- Analizar la prevalencia del consumo de tabaco en los profesionales

- Evaluar su relacion con otros habitos como el consumo de alcohol/café, actividad fisica, asi
como la turnicidad.

METODOLOGIA

Estudio descriptivo transversal con datos de consulta de vigilancia de la salud durante 2024,
registrados en WinMedytra.

Variables: Edad, sexo, categoria profesional, turnicidad, alteraciones del suefio, sintomas
psiquidtricos. Consumo café/alcohol, deporte.

RESULTADOS

388 trabajadores, mayor porcentaje de hospitalizacién 40%, categorias profesionales mas
frecuentes TCAE 31%, enfermeros 27%, con una edad media de 47 afios, mujeres 76.6%,
fumadores un 20.1% de los cuales 55.9% toman café, 42.8% toman alcohol, 35.2% realizan
deporte y 55.8% alteraciones en el suefio. Mayor prevalencia en fumadores de alteraciones
mentales, alteraciones del suefio, menor deporte y trabajos rotatorios.

CONCLUSIONES

El tabaquismo esta asociado con una menor actividad fisica, mayor consumo de alcohol/café y
alteraciones en el suefio. Los turnos rotativos, el estrés y la salud mental pueden influir en esta
conducta. Es clave implementar estrategias de prevencidn en el entorno laboral y reforzar
programas de salud como la de deshabituacién tabaquica.
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