
 

ANÁLISIS DESCRIPTIVO DE IT EN LAVANDERÍA DEL HUVR (2022-2024) 

 

Antecedentes 

Las IT del personal de lavandería hospitalaria son frecuentes, afectan a la operatividad y 

requieren de estudio para proporcionar medidas preventivas y correctivas y seguimiento 

continuo. 

 

Objetivos 

Estudio estadístico descriptivo sobre las características de las IT de los trabajadores de la 

Lavandería Central del HUVR en 2022, 2023 y primera mitad de 2024, por CC o accidente no 

laboral y por AT. 

 

Material y métodos 

Los datos sobre IT se recogieron desde la aplicación Diraya. Los análisis estadísticos se 

realizaron con el software IBM SPSS29. 

 

Resultados 

En 2022, se registraron 194 procesos de IT por CC, acumulando 4.903 días de baja (media: 54 

días). La mayoría fueron mujeres (31-62 años), algunas con hasta 13 procesos en el año. Hubo 

5 IT por Riesgos Laborales en el Embarazo y 4 AT, sumando 67 días de baja. 

En 2023, hubo 166 IT, con 4.901 días perdidos. 10 fueron por Riesgo Laboral en el Embarazo, 

Lactancia Natural. 152 fueron por CC (media: 50 días). Hubo 4 AT, con un total de 197 días 

perdidos; la mayoría “in-itinere”. 

En la primera mitad de 2024, se registraron 88 IT, acumulando 1.861 días de baja. La mayoría 

(79) fueron por CC (media: 27 días). Se han producido 4 AT, sumando 142 días perdidos, en su 

mayoría “in-itinere”. 

 

Conclusiones 

Las IT por CC muestran tendencia creciente, los AT se mantienen estables, con predominancia 

de los “in-itinere”. 
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